STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TERAPII ZAJECIOWE]
z dnia 30 czerwca 2023 r.

ROZDZIAEL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
1. Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej jest stowarzyszeniem zarejestrowa-
nym i posiada osobowos¢ prawna;
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej;
3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow;
4. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa;
5. Podstawe prawna dzialania Stowarzyszenia sa powszechnie obowigzujace
w Polsce przepisy prawa oraz niniejszy Statut;
6. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami;
7. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji,
o takim samym lub pokrewnym zakresie dziatania;
8. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos$¢ na spolecznej aktywnosci swoich czton-
kéw. Dla realizacji swych dzialain Stowarzyszenie moze réwniez zatrudnia¢ pra-
cownikow.

ROZDZIAL 11
ETOS STOWARZYSZENIA, JEGO CELE ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

Art. 2
Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej w swych dzialaniach i dazeniach kieruje
sie nastepujacymi przestankami antropologicznymi oraz etycznymi:
1) czlowiek jest istota zajeciowa, niezaleznie od swego wieku, stanu zdrowia
1 sprawnosci;
2) zajeciowo$¢ stanowi podstawowy czynnik sensotwoérczy w zyciu kazdej osoby
i jako taka stanowi zaspokojenie jednej z fundamentalnych potrzeb czlowieka;
3) pojecie sprawiedliwosci odnoszace si¢ do kazdej osoby musi uwzglednia¢ takze
wymiar sprawiedliwosci zajeciowej;
4) istnieje bezposredni zwigzek miedzy realizacja postulatu sprawiedliwosci zaje-
ciowej a dobrostanem osoby;
5) terapeuta zajeciowy afirmuje holistyczna wizje osoby, niezaleznie od jej wieku,
stanu zdrowia i sprawnosci;
6) terapeuta zajeciowy uznaje swoja profesje zarazem za zawdd stuzebny i zawo6d
zaufania publicznego;
7) terapeuta zajeciowy definiuje i interpretuje etos swojego zawodu przez pryzmat
koncepgji Client Centered Practice;



8) terapeuta zajeciowy wykonujac swo6j zawdd, kieruje sie uniwersalnymi zasadami
etycznymi, to jest: zasada poszanowania autonomii osoby, zasada nieszkodzenia;
zasada sprawiedliwosci (wobec pacjenta), zasada dobroczynnosci (czynienia dobra),
zasada uzytecznosci, zasada integralnosci (prawdomoéwnosé, dyskrecja, stownosc);
9) w zawodzie terapeuty zajeciowego wiedza, umiejetnosci i etyka dopetniaja sie
wzajemnie, tworzac integralna catos¢.

Art. 3

Celami dzialania Stowarzyszenia sa:

1) promowanie inicjatyw zmierzajacych do rozwijania kierunku studiéw wyz-
szych w zakresie terapii zajeciowej, w tym udzielanie wsparcia w planowaniu,
wdrazaniu, ewaluowaniu czy opiniowaniu programéw nauczania terapii zaje-
ciowej, pod katem ich zgodnosci z Minimalnymi Standardami (Minimal Stan-
dards) Swiatowej Federacji Terapeutéw Zajeciowych, na ré6znych szczeblach edu-
kacji

2) wspieranie dziatalnosci zmierzajacej do rozwoju kadr zawodowych w zakresie
terapii zajeciowej, w tym tworzenie zasad i wzorcéw praktyki terapii zajeciowej
W oparciu o normy etyczne oraz §wiatowe standardy

3) dzialanie zmierzajace do wdrazania Minimalnych Standardéw (Minimal Stan-
dards) Swiatowej Federacji Terapii Zajeciowej, z uwzglednieniem polskiej mysli i
praktyki terapii zajeciowej,

4) integracja 0s6b i instytucji zajmujacych sie bezposrednio lub posrednio praktyka
terapii zajeciowej,

5) integracja Srodowiska naukowego: oséb i instytucji prowadzacych badania
w obszarze terapii zajeciowej oraz w obszarach pokrewnych,

6) dzialanie na rzecz miedzynarodowej wspétpracy, integracji i wymiany os6b
zwiazanych zawodowo lub naukowo z terapig zajeciowq i dziedzinami pokrewny-
mi,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatarr kulturalnych, informacyjnych, edukacyjnych
oraz badan naukowych skupionych wokoét szeroko pojetej terapii zajeciowej, a takze
uczestniczenie w dziataniach i inicjatywach majacych podobny charakter,

8) szeroko pojeta dzialalnos¢ na rzecz poprawy sytuacji 0os6b niepetnosprawnych
oraz innych wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze
przeciwdzialanie patologiom spolecznym i wykluczeniu spolecznemu,

9) prowadzenie dzialar na rzecz szeroko pojetej promocji integracji spotecznej,

10) realizowanie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie i rozw6j nowocze-
snych form terapii zajeciowej oraz pomocy spolecznej,

11) prowadzenie i publikowanie badann naukowych oraz materialéw promujacych
terapie zajeciowq, tworzenie przewodnikéw klinicznych z zakresu terapii zajecio-
wej,

12) prowadzenie réznorodnych dziala, w tym pozyskiwanie funduszy, na rzecz
rozwoju i popularyzacji terapii zajeciowej,

13) rozwijanie wspé6tpracy z WFOT, ENOTHE, COTEC i innymi podmiotami zajmu-
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jacymi sie dziataniami na rzecz terapii zajeciowe;j.

Art. 4
Sposobami realizacji celow, o ktérych mowa w Art. 3, jest:
1) wspieranie systemowego oparcia spotecznego, pomocy oraz promocji na rzecz
srodowisk spolecznych,
2) podejmowanie dziatari naukowo-badawczych,
3) szeroko pojeta promocja nowoczesnych idei terapii zajeciowych,
4) wspolpraca z organizacjami o podobnym charakterze w Polsce i w innych pan-
stwach,
5) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej i wydawniczej,
6) realizacja projektow, kampanii i przedsiewzie¢ terapeutycznych, edukacyj-
nych, informacyjnych, kulturalnych, pomocowych, opiekunczych
oraz spotecznych,
7) podejmowanie innych dzialan dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 5
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
¢) honorowych.
2. Zarzad przedstawia na corocznym Zwyczajnym Walnym Zebraniu aktualng liste
czlonkéw Stowarzyszenia. Obowigzkiem Zarzadu jest biezace aktualizowanie listy
w ciaggu roku.

Art. 6
Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne, ktore:
a)ukonczyly studia wyzsze na kierunku lub w specjalnoséci terapia zajeciowa i po-
siadaja tytul co najmniej licencjata
b) ukonczyly szkole policealng publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskaly tytul zawodowy terapeuty zajeciowego lub instruktora terapii
zajeciowej oraz
posiadaja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie terapeuty
zajeciowego lub instruktora terapii zajeciowej
c) sa nauczycielami akademickimi kierunku terapia zajeciowa, a przy tym osoby
wymienione w punktach a-c maja petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz nie
sq pozbawione praw publicznych
2. Przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych w oparciu o pisemna deklaracje czton-
kowska osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do Stowarzyszenia, skladang jednemu z
czlonkéw Zarzadu.
Powodami odmowy akcesu do Stowarzyszenia moga byc¢ jedynie niespelnianie
wymogow okreslonych w ust. 1 lub uzasadnione obawy, ze osoba zglaszajaca akces
nie bedzie wykonywa¢ obowiazkéw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia;
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3. W przypadku odmowy akcesu do Stowarzyszenia, Zarzad zobowiazany jest pod-
ja¢ stosowna uchwale w terminie 1 miesigca od dnia ztozenia deklaracji. Od decyzji
Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, skladane w terminie dwoéch
tygodni od otrzymania decyzji za posrednictwem cztonka Zarzadu.

Art. 7
Czlonkowie zwyczajni majq prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z czynnym i biernym prawem
wyborczym;
2) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia;
3) zgltaszac¢ postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia.

Art. 8
Do obowiazkéw czlonkéw zwyczajnych nalezy:
1) przestrzeganie postanowierr Statutu oraz innych aktéw normatywnych wiladz
Stowarzyszenia;
2) regularne oplacanie skladek czlonkowskich do konica roku kalendarzowego,
za ktory placona jest sktadka, na konto, wskazane przez Zarzad.
3) $wiadczenie, w miare posiadanych mozliwosci, prac spotecznych na rzecz Stowa-
rzyszenia w zakresie zwigzanym z realizacja celow Stowarzyszenia;
4) propagowanie Stowarzyszenia, pozyskiwanie nowych czlonkéw oraz oséb
wspierajacych dzialalnoé¢ Stowarzyszenie;
5) dbatos¢ o dobry wizerunek Stowarzyszenia.

Art. 9
1. Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby fizyczne, w tym studenci kierunku te-
rapia zajeciowa oraz stuchacze szkét policealnych nadajacych tytut zawodowy tera-
peuta zajeciowy, oraz osoby prawne;
2. Do nabycia cztonkostwa stosuje sie odpowiednio art. 6 ust. 21 3.

Art. 10
Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia;
2) zglaszac postulaty i wnioski do wladz Stowarzyszenia.

Art. 11
Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu;
2) udziela¢ pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych zadan;
3) dbac¢ o dobry wizerunek Stowarzyszenia.

Art. 12
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna zasluzona dla Stowarzysze-
nia lub dla realizacji celow, ktére przyswiecaja Stowarzyszeniu;
2. Czlonkostwo honorowe nadaje i pozbawia go Walne Zebranie na wniosek Zarza-
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du Stowarzyszenia;

3. Kandydatéw na cztonka honorowego moze zglosi¢ Zarzadowi Stowarzyszenia
kazdy czlonek Stowarzyszenia;

4. Czlonek honorowy posiada prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego, z wylacze-
niem czynnego i biernego prawa wyborczego. Czlonek honorowy uczestniczy
w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym. Czionek honorowy zwolniony
jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

Art. 13
Czlonkostwo czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych wygasa wskutek:
1) Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna;
2) rezygnacji zgloszonej w formie pisemnej jednemu z czlonkéw Zarzadu;
3) wykluczenia przez Zarzad wskutek niewykonywania obowiazkéw wymienio-
nych w art. 8 lub w art. 11, dzialania na szkode Stowarzyszenia lub nieuprawnione-
go wypowiadania si¢ w imieniu Stowarzyszenia. Od decyzji zarzadu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania;
4) rozwiagzania Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
Art. 14
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
Art. 15

Kadencja wladz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w art. 14 pkt 21i 3, trwa trzy lata.

Art. 16
Decyzje wladz Stowarzyszenia zapadaja w nastepujacy sposob:
1) uchwale uwaza sie za wiazacy, jezeli zapadla ona zwykla wiekszoécia gltosow,
w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw zebrania, o ile Statut nie stanowi inaczej;
2) w razie rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

WALNE ZEBRANIE
Art. 17
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne, a Zarzad moze zadecy-
dowa¢, ze czlonkowie moga w nim uczestniczy¢ za pomoca srodkéw umozliwiaja-
cych porozumiewanie si¢ na odleglosc.

Art. 18
1. Zwyczajne Walne Zebranie zbiera si¢ raz do roku w miesigcu czerwcu i ma cha-
rakter sprawozdawczy lub sprawozdawczo-wyborczy. Jego termin i miejsce odbycia
oraz porzadek obrad ustala Zarzad Stowarzyszenia, powiadamiajac o nim cztonkéw
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Stowarzyszenia najpdzniej dwa tygodnie przed rzeczonym terminem droga listow-
na badz elektroniczng;

2. W przypadku, gdy na Zwyczajnym Walnym Zebraniu nie stawi sie¢ polowa
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, ustala sie jego kolejny termin, tego samego
dnia, pét godziny p6Zniej. Na kolejnym terminie, dla waznosci uchwat, wymagana
jest obecnos¢ co najmniej czwartej czesci czlonkéw zwyczajnych.

Art. 19
Nadzwyczajne Walne Zebranie zbiera si¢ na wniosek Zarzadu, pisemne zadanie
co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkéw Stowarzyszenia albo na wniosek Komisji
Rewizyjnej zlozony Zarzadowi. Zarzad, w ciagu tygodnia od dnia zlozenia powyz-
szego wniosku lub zadania, ustala miejsce i termin Zebrania, ktére zbiera sie¢ naj-
pdzniej w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku lub Zgdania. Do Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania stosuje sie art. 18 ust. 2.

Art. 20
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) ustanawianie na Zwyczajnym Walnym Zebraniu wysokosci skiadki czlonkow-
skiej na dany rok;
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, w tym sprawozdania mery-
torycznego oraz finansowego za rok poprzedni. W przypadku niezatwierdzenia
sprawozdania finansowego, na tym samym Zebraniu nastepuje wybér nowego Za-
rzadu;
4) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z przeprowadzanych przez nig
kontrolij;
5) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
6) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;
7) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w przypadkach wskazanych w Sta-
tucie;
8) powolywanie i rozwigzywanie terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzy-
szenia;
9) podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie;
10) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie, domniemuje si¢ kompetencje Walne-
go Zebrania.

ZARZAD

Art. 21
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 4-7 0sob;
2. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg sposréd cztonkéw zwyczajnych Stowarzysze-
nia, a swoje funkcje pelnia bez pobierania wynagrodzenia;
3. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub rezygnacji z pet-
nionej funkcji przez cztonka Zarzadu, jego miejsce zajmuje osoba, ktéra w ostatnich
wyborach uzyskata kolejno najwieksza liczbe gtosow;
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4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skar-
bowe.

Art. 22
1. Na pierwszym zebraniu Zarzadu, zwolanym przez ustepujacy Zarzad, nowy Za-
rzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika;
2. Zebrania Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu, ktéry im przewodniczy.

Art. 23
1. Do Kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
2) inicjowanie i programowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) uchwalanie planu finansowego Stowarzyszenia na kazdy rok kalendarzowy
i jego wykonywanie;
4) przedkladanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia wtasciwym instytu-
cjom;
5) podejmowanie uchwal o przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia
oraz o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia;
6) powolywanie i odwolywanie Kierownikéw terenowych jednostek organizacyj-
nych Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Prezesa i vice Prezesa nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
2) kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia;
3) przewodniczenie Walnemu Zgromadzeniu.
3. Do kompetencji Sekretarza nalezy:
1) sktadanie na Zwyczajnym Walnym Zebraniu sprawozdania merytorycznego
za rok poprzedni;
2) organizacja Walnych Zebran.
4. Do kompetencji Skarbnika nalezy:
1) sktadanie na Zwyczajnym Walnym Zebraniu sprawozdania finansowego za rok
poprzedni;
2) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego finansami.

Art. 24
W razie potrzeby, Zarzad moze uchwala powota¢ do zycia Komisje, dla zalatwienia
konkretnie okreslonych spraw. Czlonkami Komisji moga by¢ tylko czlonkowie zwy-
czajni Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJNA
Art. 25
1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 0s6b, wybranych sposréd cztonkéw zwyczaj-
nych Stowarzyszenia;
2. Do cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio art. 21 ust. 3.



Art. 26
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga wchodzi¢ w sklad Zarzadu, ani pozostawiaé¢ z jego czlonkami
w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powi-
nowactwa lub podleglosci stuzbowej;
2) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
3) swoja funkcje pelnia bez pobierania wynagrodzenia.

Art. 27
1. Komisja wybiera na pierwszym zebraniu, zwolanym przez ustepujaca Komisje
Rewizyjng, swojego Przewodniczgcego;
2. Zebrania Komisji zwotywane sa przez jej Przewodniczacego, ktéry im przewodzi.

Art. 28
1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ Stowarzyszenia, a w szczegodlnosci jego
dziatalnos¢ finansowo - gospodarcza;
2. Komisja Rewizyjna przeprowadza przynajmniej raz na trzy lata kontrole z dzia-
talnosci finansowej Stowarzyszenia, z ktérej sporzadza sprawozdanie przedkiadane
na najblizszym Walnym Zebraniu. W razie stwierdzenia uchybiefi w dziatalnosci
Stowarzyszenia, sprawozdanie wskazuje sposéb i termin do ich usuniecia;
3. Przewodniczacy Komisji przedklada na Zwyczajnym Walnym Zebraniu wniosek
o zatwierdzenie lub o niezatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia
za rok poprzedni.

Art. 29
Przewodniczacy Komisji ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gltosem
doradczym.

ROZDZIAL V
REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

Art. 30

1. Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych, wymagane jest taczne dziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. Jezeli z oswiadczeniem
woli wigze sie zaciggniecie przez Stowarzyszenie zobowigzania przenoszacego kwo-
te jednego miliona ztotych lub zabezpieczenie roszczenia o zwrot takiej kwoty przez
Stowarzyszenie, do zlozenia o$wiadczenia woli wymagane jest zgodne dzialanie
wszystkich cztonkéw Zarzadu;

2. Do wydawania zaswiadczen, dyplomoéw i certyfikatow, a takze do potwierdzenia
za zgodnosc¢ z oryginatem dokumentéw dotyczacych Stowarzyszenia, wystarczajacy
jest podpis jednego czlonka Zarzadu.



ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 31
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze;
2.Zr6dlami funduszy Stowarzyszenia sa:
1) spadki, zapisy oraz darowizny;
2) dotacje;
3) sktadki cztonkowskie;
4) dochody z wlasnej dziatalnosci;
5) dochody z majatku Stowarzyszenia.

Art. 32
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowa-
rzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do po-
dzialu miedzy jego cztonkoéw.

Art. 33
Stowarzyszeniu zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzari majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob,
z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozo-
stajg w zwiazku malzeniskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieni-
stwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kuratelij;
2) przekazywania jego majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracow-
nikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracowni-
kéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzysze-
nia;
4) zakupu towaréw lub ustlug od podmiotéow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VII
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA

Art. 34
1. Stowarzyszenie moze droga uchwaly Walnego Zebrania tworzy¢ terenowe jed-
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nostki organizacyjne, nie posiadajace osobowosci prawnej, ktére realizuja dzialania
okreslone w art. 4 Statutu;

2. Na czele terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia stoi Zarzad w osobie
Kierownika, powolywanego przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry podlega stuzbowo
Prezesowi Stowarzyszenia;

3. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia dziala na podstawie Regula-
minu, uchwalonego przez Kierownika jednostki i zatwierdzonego przez Prezesa
Stowarzyszenia;

4. Kierownik reprezentuje jednostke i w imieniu Stowarzyszenia moze zatrudnia¢
pracownikéw dla realizacji zadan jednostki;

5. Na koniec kazdego roku kalendarzowego, Kierownik sklada na rece Prezesa Sto-
warzyszenia roczne sprawozdanie z dziatalnosci jednostki.

ROZDZIAL VIII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 35
1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Ze-
brania, podjetej wiekszoscia dwoch trzecich gloséw, w obecnosci co najmniej poto-
wy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;
2. Do spraw okreslonych w ust. 1 stosuje sie art. 18 ust. 2.

Art. 36

1. W razie rozwiazania Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwida-
cyjna, ktérej zadaniem jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym
czasie, W sposOb zabezpieczajacy majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia
przed nieuzasadnionym uszczupleniem;

2. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przekazany innej krajo-
wej lub zagranicznej organizacji o pokrewnym zakresie dziatania, wskazanej przez
Komisje Likwidacyjna.
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