ROZDZIAL II Statutu PSTZ
ETOS STOWARZYSZENIA, JEGO CELE ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

Art. 2
Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej w swych dziataniach i dazeniach
kieruje si¢ nastepujacymi przestankami antropologicznymi oraz etycznymi:
1) czlowiek jest istota zajeciowa, niezaleznie od swego wieku, stanu zdrowia
1 sprawnosci;
2) zajeciowo$¢ stanowi podstawowy czynnik sensotwoérczy w zyciu kazdej
osoby ijako taka stanowi zaspokojenie jednej z fundamentalnych potrzeb
czlowieka;
3) pojecie sprawiedliwosci odnoszace sie do kazdej osoby musi uwzglednia¢
takze wymiar sprawiedliwosci zajeciowej;
4) istnieje bezposredni zwigzek miedzy realizacja postulatu sprawiedliwosci
zajeciowej a dobrostanem osoby;
5) terapeuta zajeciowy afirmuje holistyczna wizje osoby, niezaleznie od jej
wieku, stanu zdrowia i sprawnosci;
6) terapeuta zajeciowy uznaje swoja profesje zarazem za zawdd stuzebny i
zaw0d zaufania publicznego;
7) terapeuta zajeciowy definiuje i interpretuje etos swojego zawodu przez
pryzmat koncepcji Client Centered Practice;
8) terapeuta zajeciowy wykonujac swoéj zawdd, kieruje sie uniwersalnymi
zasadami etycznymi, to jest: zasada poszanowania autonomii osoby, zasada
nieszkodzenia; zasada sprawiedliwosci (wobec  pacjenta), zasada
dobroczynnosci (czynienia dobra), zasada uzytecznosci, zasada integralnosci
(prawdomoéwnosé, dyskrecja, stownosé);
9) w zawodzie terapeuty zajeciowego wiedza, umiejetnosci i etyka dopelniaja
sie¢ wzajemnie, tworzac integralng caltosc.

Art. 3
Celami dziatlania Stowarzyszenia sa:
1) promowanie inicjatyw zmierzajacych do rozwijania kierunku studiéw
wyzszych w zakresie terapii zajeciowej, w tym tworzenie i opiniowanie
programOw nauczania terapii zajeciowej na ré6znych szczeblach edukacji
2) wspieranie dzialalnosci zmierzajacej do rozwoju kadr zawodowych w
zakresie terapii zajeciowej, w tym tworzenie zasad i wzorcow praktyki
terapii zajeciowej w oparciu o normy etyczne oraz $wiatowe standardy
3) dzialanie zmierzajace do wdrazania zintegrowanych standardow
europejskich z uwzglednieniem polskiej my$li i praktyki terapii zajeciowej,
4) integracja osob i instytucji zajmujacych sie bezposrednio lub posrednio
praktyka terapii zajeciowej,
5) integracja Srodowiska naukowego: 0s6b i instytucji prowadzacych badania
w obszarze terapii zajeciowej oraz w obszarach pokrewnych,



6) dzialanie na rzecz miedzynarodowej wspélpracy, integracji i wymiany osob
zwiazanych zawodowo lub naukowo z terapia zajeciowa i dziedzinami
pokrewnymi,

7) inicjowanie i prowadzenie dzialann kulturalnych, informacyjnych,
edukacyjnych oraz badan naukowych skupionych wokét szeroko pojetej terapii
zajeciowej, a takze uczestniczenie w dzialaniach i inicjatywach majacych
podobny charakter,

8) szeroko pojeta dzialalnos¢ na rzecz poprawy sytuacji o0séb
niepelnosprawnych  oraz innych  wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze przeciwdziatanie patologiom spotecznym i
wykluczeniu spotecznemu,

9) prowadzenie dziatar na rzecz szeroko pojetej promocji integracji spotecznej,
10) realizowanie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie i rozwdj
nowoczesnych form terapii zajeciowej oraz pomocy spotecznej,

11) prowadzenie i publikowanie badan naukowych oraz materialow
promujacych terapie zajeciowa, tworzenie przewodnikéw klinicznych z
zakresu terapii zajeciowej,

12) prowadzenie r6znorodnych dzialai, w tym pozyskiwanie funduszy, na
rzecz rozwoju i popularyzacji terapii zajeciowej,

13) rozwijanie wspoétpracy z WFOT, ENOTHE, COTEC i innymi podmiotami
zajmujacymi sie dzialaniami na rzecz terapii zajeciowej.

Art. 4
Sposobami realizacji celow, o ktérych mowa w Art. 3, jest:
1) wspieranie systemowego oparcia spolecznego, pomocy oraz promocji
na rzecz srodowisk spotecznych,
2) podejmowanie dziatann naukowo-badawczych,
3) szeroko pojeta promocja nowoczesnych idei terapii zajeciowych,
4) wspoétpraca z organizacjami o podobnym charakterze w Polsce i w innych
panstwach,
5) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej i wydawniczej,
6) realizacja projektow, kampanii i przedsiewzie¢ terapeutycznych,
edukacyjnych, informacyjnych, kulturalnych, pomocowych, opiekunczych
oraz spotecznych,
7) podejmowanie innych dziatan dla realizacji celéw Stowarzyszenia.



